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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการ 
 
ขอ 20. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
ขอ 21.  การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

21.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
21.2 ในการเลือกกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราว

ละหลายคนรวมกันเปนคณะตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ังผูถือหุน
ตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีอยูทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใด หรือคณะใดมากนอยเพียงใด
ไมได 

21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให ใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหผูเปน
ประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 22. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ี
จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออก
จากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลัง
ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม
วาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกต้ังกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

ขอ 26. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน
เสียงที่ไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 27.  กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
ขอ 31. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถือหุน 
ขอ 38. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปน
จํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราวๆไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท ความในวรรค
หนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

                 สิ่งที่สงมาดวย 5 
ขอบังคับของบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
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การประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 39.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม
นอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปน
การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดแตตองระบุเหตุในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย   ในกรณี
เชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่งเดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 40. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ
นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน
สามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคนหรือไม
นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และจะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนค ร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม
ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับวาตองครบ
องคประชุม 

ขอ 43.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 43.1  ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
43.2 ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมาย
ใหบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู หรือหุนกูชนิดแปรสภาพเปนหุนสามัญได การออกหุนบุริมสิทธิ หรือหุน
บริุมสิทธิชนิดแปรสภาพเปนหุนสามัญได การออกหุนหลักทรัพยชนิดอื่นตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุนทุกชนิด 
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(ฉ) การควบ หรือเลิกบริษัท 
ขอ 44.   กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงการทํามีดังนี้ 

44.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
44.2 พิจารณาและอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
44.3 พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
44.4 เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
44.5 เลือกต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี 
44.6 กิจการอื่นๆ 

 
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
ขอ 45.  บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฏหมายวาดวยการนั้นและตองจัดทํางบดุล

และบัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยคร้ังหนึ่งในรอบ 12 เดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 
ขอ 46.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้คณะกรรมการตอง
จัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 47.  กรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
47.1 สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชี 
47.2 รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 48.  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบง
เงินปนผล เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกัน โดยมติของที่ประชุมผูถือหุน การจายเงินปนผลบริษัท
อาจจะจายเงินปนผลทั้งหมด หรือบางสวนในรูปของหุนปนผล (STOCK-DIVIDEND) โดยออกเปนหุนสามัญใหม
ใหแกผูถือหุน คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผล
กําไรสมควรที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป การจายเงินปนผลให
กระทําภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแตวันที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือ
ไปยัง ผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 49. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป หัก
ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของทุนจด
ทะเบียน 

ขอ 50.  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท 
ขอ 51. ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจนทรัพยสินและ

หนี้สินของบริษัทได ในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการพนักงาน ลูกจางผูดํารง
ตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
ดําเนินการของบริษัทได 
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การเพิ่มทุน 
ขอ 52.  บริษัทจะเพิ่มทุนจากจํานวนท่ีจดทะเบียนไวแลวไดโดยการออกหุนใหมเพิ่มขึ้นซึ่งจะกระทําไดเม่ือ 

52.1 หุนทั้งหมดไดออกจําหนายแลวไดชําระเงินคาหุนครบถวนแลว หรือในกรณีที่หุนยังจําหนายไมหมดหุนที่เหลือ
ตองเปนหุนที่ออกเพื่อรองรับหุนแปลงสภาพ หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน 
52.2 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และ 
52.3 นํามติเพิ่มทุนนั้นไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนตอนายทะเบียนภายใน 14 (สิบส่ี) วันนับแตวันที่
ประชุมลงมติดังกลาว 

ขอ 53. หุนที่เพิ่มตามขอ 52 จะเสนอขายทั้งหมดหรือบางสวนก็ได และจะเสนอขายใหแกผูถือหุนตามสวนจํานวนท่ีผูถือหุน
แตละคนมีอยูแลวกอนหรือจะเสนอขายตอประชาชนหรือบุคคลอื่นไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนก็ได ทั้งนี้ตามมติของ
ที่ประชุมผูถือหุน 

 การจัดสรรหุนเพิ่มทุนตามวรรคแรกนั้น ที่ประชุมผูถือหุนอาจมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการของบริษัทเปนผู
กําหนดราคาหุน จํานวนหุน วันที่จําหนายหุนและการจัดสรรไดทุกประการ 
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